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Istituto Comprensivo Statale “Francesco Severi”
via Bari 15 - 74012 CRISPIANO (TA)
C.F. 80012840734 -
Tel. 099616078 (segreteria) - Tel. 099611371 (presidenza)
Peo:taic83400g@istruzione.it — Pec:taic83400g@pec.istruzione.it
sito web: www.severi.edu.it

ESTRATTO VERBALE n.11 DEL CONSIGLIO D’ISTITUTO DEL 15 MAGGIO 2024- PROT. N. 3441/U

Il giorno 15 maggio 2024, alle ore 16.30, si é riunito il Consiglio dell’ Istituto Comprensivo Statale “F. Severi”,

convocato in seduta ordinaria, presso il Plesso Severi.

Sono presenti:
il Dirigente Scolastico: Prof.ssa Sabrina LEPRARO ( membro di diritto);

il Direttore Servizi Generali Amministrativi, per consulenza tecnica, Rag. Pietro Ligorio;
il Presidente del Consiglio: Sig. Cappellari Antonio;

COMPONENTE GENITORI PRESENTE ASSENTE
Sig.ra Cervellera Grazia X
Sig.ra Colucci Rosa X
Sig.ra Console Rosaria X
Sig. Cardellicchio Francesco X
Sig. Blaco Giancarlo X
Sig. Blandamura Giuseppe X
Sig. Macchitella Davide X

COMPONENTE DOCENTI PRESENTE ASSENTE
Inseg. Agrusta Barbara X

Prof.ssa Elettrico Rosanna X
Prof.ssa Madaro Tiziana X

Prof.ssa Suma Anna Maria X
Prof.ssa Coccioli Carmelinda X
Inseg. Marraffa Rosa X X
Inseg. Nuzzo Valentina X

Prof.ssa Fumarola Gabriella X
COMPONENTE PERSONALE A.T.A. PRESENTE ASSENTE
Sig.ra_Semeraro Maria X

Sig.ra Magazziono Addolorata X
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Constatata la presenza del numero legale, dichiara valida la seduta.
Prima di procedere alla discussione dei punti all’0.d.g., si chiede 1 integrazione e la modifica dell’ odg.

Il Consiglio d’lstituto, nei modi consentiti dalla legge e all’'unanimita, con delibera n. 95 approva I’integrazione dei
punti all’odg come segue:

5 o oo~

1)

Informativa di Decreto Dirigenziale di Assunzione , Iscrizione e Variazione finalizzata e vincolata nel
Programma Annuale e.f. 2024 del progetto "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico” nell'ambito della Missione 4, Componente 1 - "Potenziamento dell'offerta dei servizi
all'istruzione: dagli asili nido all'Universitd" del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione
europea - Next Generation (DM 66/2023)

Azione di informazione, disseminazione e pubblicita del progetto "Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico" nell'ambito della Missione 4, Componente 1 - "Potenziamento
dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Universita" del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall'Unione europea - Next Generation (DM 66/2023)

Nomina Responsabile Unico del Procedimento del progetto "Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico" nell'ambito della Missione 4, Componente 1 - "Potenziamento
dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Universita" del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall'Unione europea - Next Generation (DM 66/2023)

Proposta schema organizzativo relativo numero unita, monte ore e figure professionali necessarie per il
coordinamento, la progettazione, attuazione e monitoraggio del progetto "Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell'ambito della Missione 4, Componente 1 -
"Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Universita" del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation (DM 66/2023) e individuazione criteri per
selezione con avviso pubblico.
Nomina di “Coordinamento generale del progetto e direzione dei percorsi formativi” a titolo oneroso nel
progetto "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico"
nell'ambito della Missione 4, Componente 1 - "Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili
nido all'Universita" del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation
(DM 66/2023)

Approvazione aggiornamento PTOF 2023/2024 del Progetto PNRR "Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico” nell'ambito della Missione 4, Componente 1 -
"Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Universita" del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation

(DM 66/2023)

Variazioni al Programma Annuale E.F.2024

Conto Consuntivo E.F.2023

Nuove candidature Progetti Erasmus+

. AVVISO PUBBLICO: Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e

la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze™ 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus
(FSE+)

Informativa di Decreto Dirigenziale di Assunzione , Iscrizione e Variazione finalizzata e vincolata nel
Programma Annuale e.f. 2024 del progetto "'Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico™ nell'ambito della Missione 4, Componente 1 - "‘Potenziamento
dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Universita™ del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation (DM 66/2023)

(OMISSIS)

2)

Azione di informazione, disseminazione e pubblicita del progetto "Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico™ nell'ambito della Missione 4, Componente
1 - "Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Universita™ del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation (DM 66/2023)



(OMISSIS)

3) Nomina Responsabile Unico del Procedimento del progetto "Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico" nell'ambito della Missione 4, Componente 1 - "Potenziamento

dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Universita" del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall'Unione europea - Next Generation (DM 66/2023)

(OMISSIS)

4. Proposta schema organizzativo relativo numero unita, monte ore e figure professionali necessarie per il
coordinamento, la progettazione, attuazione e monitoraggio del progetto "Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico" nell'ambito della Missione 4, Componente 1 - "Potenziamento
dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Universita" del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall'Unione europea - Next Generation (DM 66/2023) e individuazione criteri per selezione con avviso
pubblico

II DS illustra lo schema organizzativo relativo al numero di unita, al monte ore e alle figure professionali necessarie per
il coordinamento, la progettazione, attuazione e monitoraggio del progetto"Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico" nell'ambito della Missione 4, Componente 1 - "Potenziamento
dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Universita" del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall'Unione europea - Next Generation (DM 66/2023) , come da tabella di seguito riportata:

TOT ORE
FIGURE PROFESSIONALI RUOLO UNITA’ da verificare
COORDINAMENTO GENERALE DEL
PROGETTO E DIREZIONE DEI DIRIGENTE SCOLASTICO 100
PERCORSI FORMATIVI 1
SUPPORTO TECNICO
SPECIALISTICO DSGA 1 %
FORMAZIONE DEL PERSONALE
SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE | FORMATORE-ESPERTO 90
DIGITALE (3 CORSI) ESPERTO 3
LABORATORIO DI FORMAZIONE
SUL CAMPO (1 CORSO) ESPERTO FORMATORE-ESPERTO 30
ESTERNO 1
LABORATORIO DI FORMAZIONE
SUL CAMPO (1 CORSO) ESPERTO FORMATORE-ESPERTO 30
INTERNO 1
TUTOR TUTOR 5 150
ASS. AMM.VO/ MAX 2 25

PERSONALE ATA

COLLABORATORE -

SCOLASTICO MAX 3

COMUNITA’ DI PRATICHE PER
L’ APPRENDIMENTO ESPERTI FORMATORE-TUTOR 138

INTERNI 4

Si passa poi ad illustrare i criteri per selezione con avviso pubblico di figura/e professionale/i come da tabelle
di seguito indicate:



Min.1 unita SUPPORTO TECNICO SPECIALISTICO AL PROGETTO
(tot. 10 punti)
PRECEDENZE: a parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta

Diploma secondaria di secondo grado

PUNTI

TITOLO DI STUDIO (verra valutata una sola laurea)

Laurea Triennale valida

Laurea specialistica o vecchio ordinamento

TITOLI POST LAUREA

Dottorato diricerca - 1 pt x ogni titolo (max 1 titoli)

Master I e Il livello - 1 pt x ogni titolo (max 1 titoli)

Corsi di perfezionamento annuali - 1 pt x ogni fitolo (max 1 titoli)

ESPERIENZE LAVORATIVE

PUNTI

Esperienze di RUP o DEC PNRR 1 pt x ogni esperienza (max 4
esperienze)

Assistente amministrativo max 2 unita
Collaboratore scolastico  max 3 unita

UNITA’ PERSONALE ATA
PRECEDENZE: a paritd di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta’

Max n. 5 TUTOR D’AULA ( tot. max 12 punti) per percorsi di FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE

a) n.1 avente ad argomento la didattica ed insegnamento dell’informatica, del pensiero computazionale e del coding,

dell’intelligenza artificiale e della robotica rivolto al personale docente infanzia, primaria e secondaria (percorso A);

b) n. 2 avente ad argomento I'educazione civica e I’educazione alla cittadinanza digitale di cui n. 1 rivolto al personale docente

c) n. 1 rivolto al personale docente per formazione sul campo;

d) . 1 rivolto al personale ATA per formazione sul campo

infanzia e primaria (percorso Bl)e n. 1 rivolto al personale docente della secondaria di primo grado (percorso B2);

( tot. max 12 punti) PRECEDENZE: a parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta’




Diploma secondaria di secondo grado

TITOLO DI STUDIO (verra valutata una sola laurea) PUNTI
Laurea Triennale valida 1
Laurea specialistica o vecchio ordinamento 2
TITOLI POST LAUREA PUNTI
Dottorato di ricerca - 1 pt x ogni titolo (max 1 titoli) 1
Master | e Il livello - 1 pt x ogni titolo (max 1 titoli) 1
Corsi di perfezionamento annuali - 1 pt x ogni titolo (max 1 titoli) 1
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
Incarico di componente progetti PON / Incarico di Animatore digitale/ Incarico di componente Team

dell’Innovazione /i Funzione Strumentale/ Collaboratore D.S 1 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 1

max n. 2 ESPERTI per LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO

a) n. 1 rivolto al personale docente dell'infanzia, primaria e secondaria di primo grado avente ad argomento le tecnologie digitali
sull’inclusione scolastica anche in complementarieta con "Scuola 4.0";

b) n. 1 avente ad argomento I'alfabetizzazione digitale del personale ATA per la gestione delle procedure organizzative,
documentali, contabili e finanziarie anche in ottemperanza alle novita normative in atto.

( tot. max 12 punti) PRECEDENZE: a parita di
punteggio prevale il candidato pilu giovane di eta’

ESPERTO per LABORATORIO DI FORMAZIONE SUL CAMPO (PERCORSO 1)

Laurea specialistica o vecchio ordinamento in Psicologia o equipollente con esperienza lavorativa documentata nel trattamento
cognitivo comportamentale basato sui principi dell'ABA (Applied Behavior Analysis) e tecnologie digitali inclusive.

TITOLI POST LAUREA PUNTI

Iscrizione all’ordine degli psicologi/psicoterapeuti 2

Dottorato di ricerca - 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 1

Master | e Il livello - 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 1

Corsi di perfezionamento annuali - 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 1

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
Esperienze di corsi di formazione a personale scolastico (max 4 1
esperienze)



https://www.cabau.it/aba

ESPERTO per LABORATORIO DI FORMAZIONE SUL CAMPO (PERCORSO 2)

Laurea triennale in Ingegneria informatica o equipollente con esperienza lavorativa documentata in gestione e/o assistenza
tecnica in piattaforme gestionali in uso nella scuola.

TITOLI POST LAUREA PUNTI
Laurea Magistrale in Ingegneria informatica o equipollenti 1
Iscrizione all’ordine degli ingegneri 1
Dottorato di ricerca - 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 1
Master | e Il livello - 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 1
Corsi di perfezionamento annuali - 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 1
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
Esperienze di corsi di formazione a personale scolastico (max 4 1
esperienze)

max n. 3 ESPERTI per percorsi di FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE

a) n.1 avente ad argomento la didattica ed insegnamento dell’informatica, del pensiero computazionale e del coding,
dell’intelligenza artificiale e della robotica rivolto al personale docente infanzia, primaria e secondaria;

b) n. 2 avente ad argomento I’educazione civica e I’educazione alla cittadinanza digitale di cui n. 1 rivolto al personale docente
infanzia e primaria e n. 1 rivolto al personale docente della secondaria di primo grado;

( tot. max 12 punti) PRECEDENZE: a parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta’

Laurea specialistica o vecchio ordinamento +

(per il percorso a)

Attestato corso di perfezionamento su almeno una delle tematiche sotto riportate:
-didattica ed insegnamento dell’informatica;

- pensiero computazionale e del coding;

-intelligenza artificiale e della robotica.

( per il percorso b)

Attestato corso di perfezionamento_su almeno una delle tematiche sotto riportate:
- educazione civica

- educazione alla cittadinanza digitale

TITOLI POST LAUREA PUNTI

Dottorato di ricerca - 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 1




Master | e Il livello - 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 1

Corsi di perfezionamento annuali - 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 1

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI

Esperienze di corsi di formazione a personale scolastico (max 6
esperienze)

Max.4 unita costituenti la COMUNITA' DI PRATICHE PER L'APPRENDIMENTO
(tot. 12 punti)
PRECEDENZE: a parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di etd

PUNTI

Diploma secondaria di secondo grado

TITOLO DI STUDIO (verra valutata una sola laurea)

Laurea Triennale valida

Laurea specialistica o vecchio ordinamento

TITOLI POST LAUREA PUNTI

Dottorato diricerca - 1 pt x ogni fitolo (max 1 titoli) 1

Master e Il livello - 1 pt x ogni titolo (max 1 titoli) 1

Corsi di perfezionamento nel settore dell'innovazione didattica 1
e/o digitale annuali- 1 pt x ogni titolo (max 1 titoli)

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI

Esperienze di Collaboratore del Ds/ Animatore Digitale/ Funzione 7
Strumentale/Docente Tutor/ Docente Esperto/Componente NIV (
Nucleo Interno di Valutazione)/Responsabile di Dipartimento/

Tutto quanto sopra detto annulla e sostituisce quanto deliberato in data 15/02/2024 per garantire una maggiore
valorizzazione ed inclusivita delle diverse professionalita della comunita scolastica.

Questi criteri di selezione del personale per i progetti PNRR Investimento 2.1 (DM 66/2023)

integrano il vigente Regolamento d’Istituto per il quale si dispone nuova pubblicazione in albo online e in
Amministrazione trasparente.

Dopo attenta valutazione, il Consiglio d’istituto, nei modi consentiti dalla legge e all’'unanimita, con delibera
n.99, approva:

v lo schema organizzativo relativo al numero di unita, al monte ore e alle figure professionali necessarie
per il coordinamento, la progettazione, attuazione e monitoraggio del progetto”Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell'ambito della Missione
4, Componente 1 - "Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Universita"
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation (DM
66/2023)

v' e i criteri di selezione per le figure professionali previste,

come sopra verbalizzato.

5. Nomina di “coordinamento generale del progetto e direzione dei percorsi formativi” a titolo oneroso nel progetto



"Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" nell'ambito della
Missione 4, Componente 1 - "Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Universita" del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation (DM 66/2023)
(OMISSIS)

6.Approvazione aggiornamento PTOF 2023/2024 del Progetto PNRR "'Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico™ nell'ambito della Missione 4, Componente 1 - ""Potenziamento
dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Universita™ del Piano nazionale di ripresa e resilienza,

finanziato dall'Unione europea - Next Generation (DM 66/2023)
(OMISSIS)

7.Variazioni al Programma Annuale E.F.2024
(OMISSIS)

8. Conto Consuntivo E.F.2023
(OM ISSIS)

9.Nuove candidature Progetti Erasmus+
(OMISSIS)

10.AVVISO PUBBLICO: Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus
(FSE+)

(OMISSIS)

Il presente verbale, redatto e letto, e approvato, con delibera n.106, dal Consiglio d’Istituto, nei modi
consentiti dalla legge e all’'unanimita.

La seduta & sciolta alle ore 18.00

LA SEGRETARIA IL PRESIDENTE DEL C.d.l

Prof.ssa Madaro Tiziana Sig. Cappellari Antonio



