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ESTRATTO DEL
VERBALE DEL CONSIGLIO D’ISTITUTO DEL 17 MAGGIO 2023

Il giorno 17 maggio 2023, alle ore 17.30, in presenza, si & riunito il Consiglio dell’ Istituto Comprensivo Statale

“F. Severi”, convocato in seduta ordinaria.

Sono presenti:

(OMISSIS)

11 Presidente , constatata la presenza del numero legale, dichiara valida la seduta.

Prima di procedere alla discussione dei punti all’0.d.g., si chiede | integrazione e la modifica dell’ odg.

Il Consiglio d’Istituto, nei modi consentiti dalla legge e all’unanimita, con delibera n. 26 approva |’integrazione dei
punti all’odg come segue:

1. Approvazione verbale della seduta precedente;

2. Consuntivo programma annuale 2022;

3. Presa d’atto Decreto Dirigenziale di Assunzione nel Programma Annuale e.f. 2023 del progetto “Ambienti
innovativi di apprendimento alla Severi”: Piano Scuola 4.0 — Azione 1 — Next generation class — Ambienti di
apprendimento innovativi- Codice CUP E94D22005650006 Codice progetto M4C113.2-2022-961-P-17752 - su
decreto DS;

4. Iscrizione nel Programma Annuale e.f. 2023 del progetto “Ambienti innovativi di apprendimento alla Severi™:
Piano Scuola 4.0 — Azione 1 —Next generation class — Ambienti di apprendimento innovativi- Codice CUP
E94D22005650006 Codice progetto M4C113.2-2022-961-P-17752;

5. Variazioni al Programma Annuale;

6. Azione di informazione, disseminazione e pubblicita del progetto “Ambienti innovativi di apprendimento alla
Severi”: Piano Scuola 4.0 — Azione 1 —Next generation class — Ambienti di apprendimento innovativi- Codice
CUP E94D22005650006 Codice progetto M4C113.2-2022-961-P-17752;

7. Nomina Responsabile Unico del Procedimento del progetto “Ambienti innovativi di apprendimento alla
Severi”: Piano Scuola 4.0 — Azione 1 — Next generation class — Ambienti di apprendimento innovativi- Codice
CUP E94D22005650006 Codice progetto M4C113.2-2022-961-P-17752



8. Proposta schema organizzativo relativo numero unita, monte ore e figure professionali necessarie per il
coordinamento, la progettazione, attuazione e monitoraggio del progetto “Ambienti innovativi di
apprendimento alla Severi”: Piano Scuola 4.0 — Azione 1 — Next generation class — Ambienti di apprendimento
innovativi- Codice CUP E94D22005650006 Codice progetto M4C113.2-2022-961-P-17752;

9. Nomina di “Responsabile del progetto con i compiti di coordinamento generale del progetto” a titolo oneroso
nel progetto “Ambienti innovativi di apprendimento alla Severi”: Piano Scuola 4.0 — Azione 1 — Next
generation class — Ambienti di apprendimento innovativi- Codice CUP E94D22005650006 Codice progetto
M4C113.2-2022-961-P-17752;

10. Individuazione criteri per selezione con avviso pubblico di figura/e professionale/i per il progetto “Ambienti
innovativi di apprendimento alla Severi”: Piano Scuola 4.0 — Azione 1 — Next generation class — Ambienti di
apprendimento innovativi- Codice CUP E94D22005650006 Codice progetto M4C113.2-2022-961-P-17752 per
le figure di:

a) Progettista;

b) Collaudatore;

b) Supporto tecnico specialistico alla esecuzione del progetto;

d) Supporto tecnico operativo e tecnico gestionale alla esecuzione del progetto;

e) Attivita operative strumentali alla gestione delle procedure;
11.Individuazione criteri per selezione con avviso pubblico di figura/e professionale/i per il progetto “Animatore
digitale: formazione del personale interno” Codice CUP E94D22003900006 Codice progetto M4C112.1-2022-941-
P-7815.
12. Contributo per partecipazione Giochi matematici fase nazionale
13. Programma biennale degli acquisti
14. ERASMUS - stato di attuazione e nuove candidature

15. Assunzione nel PTOF dei progetti PNRR

1) Lettura del verbale seduta precedente
(OMISSIS)

2) Consuntivo Programma Annuale 2022
(OMISSIS)

3) Presa d’atto Decreto Dirigenziale di Assunzione nel Programma Annuale e.f. 2023 del progetto “Ambienti
innovativi di apprendimento alla Severi”: Piano Scuola 4.0 — Azione 1 — Next generation class — Ambienti di
apprendimento innovativi- Codice CUP E94D22005650006 Codice progetto M4C113.2-2022-961-P-17752 - su
decreto DS

(OMISSIS)

4) Iscrizione nel Programma Annuale e.f. 2023 del progetto “Ambienti innovativi di apprendimento alla Severi”:
Piano Scuola 4.0 — Azione 1 — Next generation class — Ambienti di apprendimento innovativi- Codice CUP
E94D22005650006 Codice progetto M4C113.2-2022-961-P-17752

(OMISSIS)
5) Variazioni al Programma Annuale

(OMISSIS)

6) Azione di informazione, disseminazione e pubblicita del progetto “Ambienti innovativi di apprendimento alla
Severi”: Piano Scuola 4.0 — Azione 1 — Next generation class — Ambienti di apprendimento innovativi- Codice
CUP E94D22005650006 Codice progetto M4C113.2-2022-961-P-17752

(OMISSIS)



7) Nomina Responsabile Unico del Procedimento del progetto “Ambienti innovativi di apprendimento alla
Severi”: Piano Scuola 4.0 — Azione 1 — Next generation class — Ambienti di apprendimento innovativi- Codice
CUP E94D22005650006 Codice progetto M4C113.2-2022-961-P-17752

(OMISSIS)

8) Proposta schema organizzativo relativo numero unita, monte ore e figure professionali necessarie per il
coordinamento, la progettazione, attuazione e monitoraggio del progetto “Ambienti innovativi di apprendimento
alla Severi”: Piano Scuola 4.0 — Azione 1 — Next generation class — Ambienti di apprendimento innovativi-
Codice CUP E94D22005650006 Codice progetto M4C113.2-2022-961-P-17752;

(OMISSIS)

9) Nomina di “Responsabile del progetto con i compiti di coordinamento generale del progetto™ a titolo oneroso
nel progetto “Ambienti innovativi di apprendimento alla Severi”: Piano Scuola 4.0 — Azione 1 — Next generation
class — Ambienti di apprendimento innovativi- Codice CUP E94D22005650006 Codice progetto M4C113.2-2022-
961-P-17752

(OMISSIS)

10)Individuazione criteri per selezione con avviso pubblico di figura/e professionale/i per il progetto
“Ambienti innovativi di apprendimento alla Severi”: Piano Scuola 4.0 — Azione 1 — Next generation
class — Ambienti di apprendimento innovativi- Codice CUP E94D22005650006 Codice progetto
M4C113.2-2022-961-P-17752 per le figure di:

a) Progettista;

b) Collaudatore;

b) Supporto tecnico specialistico alla esecuzione del progetto;

d) Supporto tecnico operativo e tecnico gestionale alla esecuzione del progetto;

e) Attivita operative strumentali alla gestione delle procedure

11 DS illustra i criteri per selezione con avviso pubblico di figura/e professionale/i per il progetto

“Ambienti innovativi di apprendimento alla Severi”: Piano Scuola 4.0 — Azione 1 — Next generation class —
Ambienti di apprendimento innovativi-, come da tabelle di seguito indicate:

n. 1 PROGETTISTA ( tot. 15 punti) ) totale budget ore ....
PRECEDENZE: a parita di punteggio prevale il candidato piu giovane di eta’

TITOLO DI STUDIO ( titolo di accesso)

Laurea specialistica o vecchio ordinamento

TITOLI POST LAUREA PUNTI

Dottorato di ricerca - 2 pt x ogni titolo (max 1 titoli) 2

Master | e Il livello - 1 pt x ogni titolo (max 1 fitoli) 1

Corsi di perfezionamento annudli - 1 pt x ogni titolo (max 1 titoli) 1

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI

Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD-PNRR 1 pt x ogni
esperienza (max 4 esperienze)

Incarico di Animatore Digitale - 1 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 1

IncaricodicomponenteTeamdell'Innovazione /Funzione 1
Strumentale/ Collaboratore D.S 1 ptxogniesperienza (max3esperienze)




n. 1 COLLAUDATORE ( tot. 15 punti) totale budget ore ....
PRECEDENZE: a paritd di punteggio prevale il candidato pib giovane di eta’

TITOLO DI STUDIO titolo di accesso)

Laurea specialistica o vecchio ordinamento

TITOLI POST LAUREA PUNTI
Dottorato diricerca - 2 pt x ogni titolo (max 1 titoli) 2
Master | e Il livello - 1 pt x ogni titolo (max 1 titoli) 1
Corsi di perfezionamento annuali - 1 pt x ogni titolo (max 1 titoli) 1
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI

Esperienze di collaudatore in azioni FSE-FESR-PNSD-PNRR 1 pt x ogni
esperienza (max 4 esperienze)

Incarico di Animatore Digitale - 1 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 1

IncaricodicomponenteTeamdell'innovazione A Funzione Strumentale/ 1
Collaboratore D.S 1 pt xogniesperienza (max3esperienze)

Min.1 unita SUPPORTO TECNICO SPECIALISTICO ALLA ESECUZIONE DEL PROGETTO (tot. 1
punti)
PRECEDENZE: a paritd di punteggio prevale il candidato piU giovane di eta’

TITOLO DI STUDIO ( titolo di accesso) PUNTI

Diploma secondaria di secondo grado

TITOLO DI STUDIO

Laurea Triennale valida 1

Laurea specidlistica o vecchio ordinamento 2
TITOLI POST LAUREA PUNTI
Dottorato diricerca - 1 pt x ogni titolo (max 1 titoli) 1
Master | e Il livello - 1 pt x ogni titolo (max 1 titoli) 1
Corsi di perfezionamento annuali - 1 pt x ogni titolo 1
(max 1 titoli)

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
Esperienze di RUP o DEC PNRR 1 pt x ogni esperienza )
(max 4 esperienze)




Min.2 unitad SUPPORTO OPERATIVO E TECNICO GESTIONALE ( tot. 10 punti)
PRECEDENLZE: a paritda di punteggio prevale il candidato piU giovane di eta’

TITOLO DI STUDIO ( titolo di accesso) PUNTI

Diploma secondaria di secondo grado

TITOLO DI STUDIO

Laurea Triennale ]

Laurea specidlistica o vecchio ordinamento 2
TITOLI POST LAUREA PUNTI
Dottorato diricerca - 1 pt x ogni titolo (max 1 titoli) 1
Master | e Il livello - 1 pt x ogni titolo (max 1 titoli) 1
Corsi di perfezionamento annuali - 1 pt x ogni titolo (max 1 titoli) 1
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI

IncaricodicomponenteTeamdell'innovazione A Funzione
Strumentale/ Collaboratore D.S 1 ptxogniesperienza (max 4
esperienze)

UNITA’ PER ATTIVITA’ OPERATIVE STRUMENTALI ALLA GESTIONE DELLE PROCEDURE SUPPORTO
TECNICO OPERATIVO E TECNICO GESTIONALE

Titolo di accesso/servizio

Assistente amministrativo *

*Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di
contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione
e pari opportunita.

Questi criteri di selezione del personale per i progetti PNRR integrano il vigente Regolamento d’Istituto per il
quale si dispone nuova pubblicazione in albo online e in Amministrazione trasparente.

Dopo attenta valutazione, il Consiglio d’istituto, nei modi consentiti dalla legge e all’'unanimita, con delibera
n.35, approva il punto n. 10 all’odg, come sopra verbalizzato.

11) Individuazione criteri per selezione con avviso pubblico di figura/e professionale/i per il progetto “Animatore
digitale: formazione del personale interno” Codice CUP E94D22003900006 Codice progetto M4C112.1-2022-941-
P-7815

(OMISSIS)

12) Contributo per partecipazione Giochi matematici fase nazionale
(OMISSIS)

13) Programma biennale degli acquisti

(OMISSIS)



14) ERASMUS- stato di attuazione e nuove candidature
(OMISSIS)

15) Assunzione nel PTOF dei progetti PNRR

(OMISSIS)

La seduta & sciolta alle ore 19.00

LA SEGRETARIA
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IL PRESIDENTE DEL C.d.I




