
 

 

All’Albo on line  

                            Al Sito web  

                                                                                                                          Agli atti 
 
Oggetto: Avviso pubblico di selezione esperto interno  per la formazione del personale scolastico - Linea 
di investimento M4C1I2.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del 
personale scolastico - Codice avviso/decreto -M4C1I2.1-2022-941 CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: 
M4C1I2.1-2022-941-P-7815 
C.U.P. E94D22003900006 
Titolo progetto: Animatore digitale: formazione del personale interno. 

Tematica del corso “Formazione del personale scolastico sui monitor touch e metodologie/strumenti   per 
una nuova didattica integrata ed immersiva” 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTA la nota prot. n. 24917 del 27-02-2023, che qui si intende integralmente richiamata, di autorizzazione 
all’attuazione del progetto in premessa; 
 
VISTO il T.U. 16/04/1994, n. 297 concernente le disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, 
relative alle scuole di ogni ordine e grado; 
 
VISTO l’art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 
 
VISTO il Regolamento di Autonomia Scolastica D.P.R. 8 marzo 1999, n.275; 
 
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento concernente le Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” artt. 45 e 43 comma 3; 
 
VISTO il Testo Coordinato alla luce delle diverse disposizioni intervenute fino al decreto legge n. 4 del 2006 
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche - (G.U. 9 maggio 2001, n. 106 - s.o. n. 112); 
 
VISTO il Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 9 - Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia 
di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e 
del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in 
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche (16G00108) (G.U. Serie Generale n. 132 del 
8/6/2016); 
 

 

Istituto Comprensivo Statale “Francesco Severi” 

via Bari 15 - 74012 CRISPIANO (TA) 
C.F. 80012840734 - Fax: 0998115790 

Tel. 099616078 (segreteria) - Tel. 099611371 (presidenza) 
Peo:taic83400g@istruzione.it – Pec:taic83400g@pec.istruzione.it  

sito web: www.severi.edu.it 
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VISTO l’art. 17 del Dlgs 82/2005 denominato "Codice dell'Amministrazione digitale - CAD" così come 
rinnovellato dal Dlgs 179/2016 che recita "Le pubbliche amministrazioni garantiscono l'attuazione delle 
linee strategiche per la riorganizzazione e la digitalizzazione dell'amministrazione definite dal Governo in 
coerenza con le regole tecniche di cui all'articolo 71. A tal fine, ciascuno dei predetti soggetti affida a un 
unico ufficio dirigenziale generale, fermo restando il numero complessivo di tali uffici, la transizione alla 
modalità operativa digitale e i conseguenti processi di riorganizzazione finalizzati alla realizzazione di 
un'amministrazione digitale e aperta, di servizi facilmente utilizzabili e di qualità, attraverso una maggiore 
efficienza ed economicità"  
 
VISTA la Determina Dirigenziale di avvio procedura per il reclutamento di un esperto interno /esterno- 
Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 – Azioni di coinvolgimento degli 
animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR Codice 
avviso/decreto -M4C1I2.1-2022-94, prot. 2870 del 4 aprile 2023; 
 
VISTE le “Istruzioni per l'affidamento di incarichi individuali” (Quaderno n. 3 del Ministero dell’Istruzione – 
ed. Novembre 2020); 
 
ACCLARATO che tali fonti di finanziamento, sono funzionali al raggiungimento di target e delle milestone 
delle singole linee di investimento e, soprattutto, per fornire agli studenti una scuola di sempre più alta 
qualità. 
 
VISTO che il MIUR con nota prot. n. 91698 del 31/10/2022 recante all’oggetto Progetti in essere del PNRR. 
Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 
2022, n. 222, articolo 2 – Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di 
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR. Trasmissione del codice unico di progetto 
(CUP) e invio del progetto per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023- 2024. 
 
PRESO ATTO che il citato decreto prevede che ciascuna istituzione scolastica utilizzi il predetto 
finanziamento per il potenziamento dell’innovazione didattica e digitale nelle scuole attraverso le azioni di 
coinvolgimento degli animatori digitali, finalizzate alla formazione del personale scolastico alla transizione 
digitale e al coinvolgimento della comunità scolastica, per garantire il raggiungimento dei target e dei 
milestone dell’investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU.  
 
PRESO ATTO del Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326; 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 235 del 28/10/2022 e successive modificazioni e integrazioni 

con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025 

VISTA    la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 4 del 31/01/2023 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2023; 

VISTA l’individuazione dei criteri per la selezione con avviso pubblico delle figura di cui sopra con delibera 

del Consiglio d’Istituto n. 35  del 17 maggio 2023 che integrano il Regolamento di questa Istituzione 

Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali; 

VISTA la contrattazione integrativa d’istituto e l’informativa del 29 maggio 2023; 

VISTO il Programma Annuale E.F. 2023; 
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VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 che ha previsto l’adozione del Piano Nazionale per la Scuola Digitale al 
fine di introdurre, nel mondo della scuola, azioni e strategie dirette a favorire l’uso delle tecnologie nella 
didattica e a potenziare le competenze dei docenti e degli studenti nel campo digitale;  
 
VISTO L'articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222, che prevede il 
finanziamento di azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di investimento 2.1 
"Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla 
Missione 4 - Componente 1 - del PNRR, per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. 
 

EMANA 
il presente avviso pubblico di selezione per il reclutamento di un docente formatore per il progetto in 
premessa relativo all'attuazione dell'Azione "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 
digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR, per l’a.s. 2022/2023- 
2023/2024 
 

Art. 1 - FINALITA’ DEL PROGETTO 
Come previsto dalla nota prot.n. 24917 del 27-02-2023: “Le azioni del progetto consistono in attività di 
formazione rivolte al personale scolastico (DS, DSGA, personale docente e ATA) per promuovere la 
trasformazione digitale nella didattica e dell’organizzazione scolastica. Le azioni di formazione devono 
coinvolgere un numero minimo di personale pari a 20 unità. Ciascuna istituzione scolastica potrà definire in 
autonomia le tematiche connesse con la digitalizzazione della scuola, il numero dei percorsi, le date di 
svolgimento, il numero di ore di ciascun percorso, i formatori, le modalità di svolgimento della formazione 
con metodologie innovative e il coinvolgimento dell’animatore. 
 

Art. 2 – DESTINATARI 
 

L’avviso è rivolto al personale interno in servizio   presso  l’Istituto F. Severi; 
 
 

ART. 3 – COMPITI DELL’INCARICATO DELLA FORMAZIONE 
Come previsto dalla nota prot.n. 24917 del 27-02-2023: “I contenuti della formazione devono essere 
coerenti con gli effettivi fabbisogni formativi per la trasformazione digitale sia didattica che amministrativa 
(a titolo esemplificativo e non esaustivo: utilizzo innovativo del digitale nella didattica curricolare, 
transizione e gestione digitale dell’amministrazione scolastica, transizione e gestione digitale 
dell’amministrazione scolastica, etc.) e con gli altri strumenti di programmazione della scuola. 
Tenendo conto di tali indicazioni, il formatore incaricato dovrà: 

 presentare una proposta formativa per un corso in presenza di 46 ore, articolata come di seguito 
specificato: 

- il corso dovrà avere una durata di 20 ore da tenersi nel corrente a.s. e completarsi entro dicembre 2023 e 
continuare, poi, per 26 ore da tenersi nel prossimo a.s. e completarsi entro giugno 2024, in periodo che sarà 
indicato a settembre 2023; 
Le tematiche trattate dovranno essere coerenti con il Piano Scuola 4.0. Nello specifico la tematica deliberata 
dal Collegio dei Docenti con delibera n. 59 del 17/05/2023 è “Formazione del personale scolastico sui 
monitor touch e metodologie/strumenti   per una nuova didattica integrata ed immersiva”. 
 
Inoltre sarà necessario: 

 tenere un registro di presenze (time sheet) per ognuno dei due moduli, proprio e dei corsisti, su 
modello fornito dalla scuola;  

 redigere, a fine dei due moduli, una relazione, secondo i modelli e le guide che saranno resi 
disponibili dalla scuola o sulla piattaforma “FUTURA PNRR – Gestione Progetti”. 
 

L’esperto dovrà altresì svolgere e/o promuovere le seguenti attività: 
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1) Redigere un puntuale progetto basato su pedagogie innovative adeguate agli ambienti innovativi in 
essere e ai nuovi ambienti in corso di realizzazione. I contenuti della formazione devono essere coerenti con 
gli effettivi bisogni formativi per la trasformazione digitale sia didattica che amministrativa; 
2) Finalizzare l’attività all’ utilizzo innovativo del digitale nella didattica curricolare, alla transizione e 
gestione digitale dell’amministrazione scolastica, e con gli altri strumenti di programmazione della scuola, a 
partire dal Piano triennale dell’offerta formativa, anche al fine di potenziare le azioni previste dal Piano 
nazionale per la scuola digitale e dal Piano nazionale di ripresa e resilienza in materia di didattica digitale, 
quale azione di 
accompagnamento per il Piano “Scuola 4.0”; 
3) Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il 
calendario stabilito dalla Scuola; 
4) Coinvolgere il personale attraverso metodologie innovative (in presenza, on line, sul campo, a sportello, 
workshop, scambio di esperienze, etc.); 
7) Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare 
l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico-organizzative; 
8) Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale ed alle attività di rendicontazione. 
9) Collaborare con il Dirigente Scolastico per tutte le problematiche relative al progetto, al fine di soddisfare 
tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del medesimo, 
partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività ed al buon successo del progetto. 
11) Attuare il progetto nel rispetto delle indicazioni fornite, supportando la documentazione delle attività di 
realizzazione nelle specifiche aree presenti all’interno della piattaforma utilizzando, per la diffusione dei 
percorsi formativi e per la gestione delle iscrizioni, da parte del personale scolastico interno, la piattaforma 
disponibile all’indirizzo 
https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it/. 
12) Supportare nella fase di inserimento dei percorsi formativi sulla predetta piattaforma ministeriale 
contenente il catalogo dell’offerta di formazione e la gestione delle iscrizioni da parte dei partecipanti ai 
percorsi formativi. 
13) Ai fini della rendicontazione dei target e del riconoscimento dell’attività farà fede il rilascio degli attestati 
di completamento dei percorsi tramite la piattaforma Scuola Futura. 
14) Per la rendicontazione degli indicatori comuni presenti all’interno della scheda progettuale, l’esperto 
dovrà coadiuvare la scuola per favorire l’aggiornamento del relativo monitoraggio tramite la piattaforma 
“FUTURA PNRR – Gestione Progetti” nell’area “Gestione” – “Monitoraggio”, secondo le seguenti scadenze: - 
31 gennaio (per il periodo 1° luglio – 31 dicembre dell’anno 2023); - 31 luglio (per il periodo 1° gennaio - 30 
giugno del medesimo 2024). 
Le attività previste si svolgeranno come da esigenze di implementazione nell’applicazione di tutte le misure 
previste e ritenute indispensabili dalle normative sopra esplicitate. 
 

ART. 4 – DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO 
L’incarico ha durata dalla data di accettazione fino al termine di tutte le attività di rendicontazione del 
progetto, comprese quelle da eseguire sulla piattaforma “FUTURA PNRR – Gestione Progetti”. 
L’attività sarà retribuita per le ore di effettivo impegno. La liquidazione del compenso è effettuata previa 
rendicontazione delle attività svolte dall’incaricato, come già indicato. 
Per lo svolgimento del l’incarico di cui al presente avviso è previsto il seguente compenso lordo 
omnicomprensivo di ritenute a carico del dipendente e dello Stato, in base a quanto previsto da specifici 
fondi del PNRR: 
Il compenso orario è di € 40,07/ora lordo dipendente (pari ad €. 43,48 lordo Stato) per ogni ora 
effettivamente svolta al di fuori dell’orario di servizio per un massimo di n. 46 h. 
Il compenso sarà erogato previo effettivo svolgimento delle attività, consegna dei registri e dei documenti di 
valutazione e tutto quant’altro necessario ai fini della rendicontazione. 
Il compenso sarà liquidato ad effettiva erogazione dei fondi ministeriali e nessuna pretesa potrà essere 
avanzata all’Istituto Scolastico prima della disponibilità delle risorse finanziarie. 
 

ART. 5 - CANDIDATURA 

ISTITUTO COMPRENSIVO F. SEVERI - C.F. 80012840734 C.M. TAIC83400G - A054DFF - Protocollo Generale

Prot. 0002409/U del 06/06/2023 16:16



Possono presentare domanda tutti coloro che possiedono i titoli di accesso indicata nell’art. 2 del presente 
avviso. Gli interessati dovranno produrre domanda di partecipazione, debitamente firmata, 
autocertificando in maniera dettagliata i requisiti essenziali di ammissione indicati all’art. 2, secondo il 
modello di candidatura (all. 1). Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena 
esclusione, copia di un documento di identità valido e il curriculum vitae in formato europeo. 
La domanda di partecipazione dovrà pervenire in busta chiusa: 
- brevi manu presso il protocollo della segreteria dell’Istituto Severi di Crispiano (TA); 
-posta elettronica certificata all’indirizzo taic83400g@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 12 del 
16/06/2023 indicando sulla stessa “Avviso pubblico di selezione per l'individuazione di un esperto 
Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico - CODICE 
IDENTIFICATIVO PROGETTO: M4C1I2.1-2022-941-P-7815. 
 
L’istanza di partecipazione, deve essere redatta esclusivamente e a pena di esclusione ai sensi del DPR 
445/2000 utilizzando il modello All. A, in allegato. 
All’istanza devono essere allegati: 

1. Curriculum vitae in formato europeo aggiornato firmato nell’ultima pagina (in caso di invio con pec 
allegare file pdf firmato digitalmente o file pdf del cv e scansione dell’ultima pagina firmata); 

2. Fotocopia di un documento di identità in corso di validità con firma in originale del candidato o 
scansione della fotocopia firmata in formato pdf; 
 

ARTICOLO 6 – AMMISSIONE  e CRITERI DI SELEZIONE 
Per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di: 

□ essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
□ godere dei diritti civili e politici; 
□ non aver riportato condanne civili e penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

□ essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
□ essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente art. 2; 
□ essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente 

correlata al contenuto della prestazione richiesta. 
 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulle 
veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, 
ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità 
civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi 
dell’art. 75 del predetto DPR 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse 
accertata dopo la stipula dell’incarico/contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 
c.c. 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della 
domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 
momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la 
decadenza dalla graduatoria. 
La valutazione sarà effettuata da apposita commissione nominata dal Dirigente scolastico, tenendo conto di 
quanto dichiarato e di quanto contenuto nell’Istanza di Partecipazione (allegato A). 
Si partirà dalla valutazione delle candidature del personale interno; 
Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida, sulla base dei seguenti 
criteri: 
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n. 1 DOCENTE FORMATORE PNRR ( tot. 17 punti) 

 Codice progetto M4CI2.1-2022-941-P7815 totale budget ore 46  

PRECEDENZE: a parità di punteggio prevale il candidato più giovane di eta’ 

TITOLO DI STUDIO ( titolo di accesso)   

Diploma secondaria di secondo grado   

TITOLO DI STUDIO  

Laurea Triennale  1 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento  2 

TITOLI POST LAUREA PUNTI 

Dottorato di ricerca – 2 pt x ogni titolo (max 1 titoli) 2 

Master I e II livello - 1 pt x ogni titolo (max 1 titoli) 1 

Corsi di perfezionamento annuali - 1 pt x ogni titolo (max 1 titoli) 1 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI 

Esperienze di corsi di formazione a personale scolastico 1 pt x ogni corso  

(max 1 per a.s. x max 10 corsi) 
1 

 
 
 
A parità di punteggio avrà priorità l’aspirante più giovane per età anagrafica. 
 

ARTICOLO 7 – VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
La valutazione comparativa dei curricula pervenuti sarà effettuata da apposita commissione nominata dal 
Dirigente Scolastico, secondo la tabella di valutazione di cui all’Allegato B, parte integrante del presente 
avviso. 
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti e  le esperienze lavorative già effettuati alla data di 
scadenza del presente Avviso. 

ARTICOLO 8 – TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
L’Istituto Scolastico informa che i dati personali di cui chiede la trasmissione o che sono contenuti nel 
presente documento sono e saranno trattati in modo lecito e corretto ed esclusivamente ai fini dello 
svolgimento della funzione istituzionale di questo ente, come da informativa rinvenibile al link 
https://www.severi.edu.it/privacy-policy/; 
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All'interessato sono riconosciuti i diritti del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., in particolare quelle previste 
dall’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 GDPR, attuato 
con il D.Lgs. 101/2018. Si invita il destinatario della presente comunicazione a conformare le operazioni di 
trattamento dei dati comunicatigli secondo quanto previsto dalle prescrizioni normative in materia di tutela 
del diritto alla riservatezza. L’istituto adotta idonee misure di sicurezza per ciò che concerne la 
conservazione e la custodia dei dati. I dati possono essere comunicati ad amministrazioni o enti pubblici in 
applicazione di norme di legge o di regolamento e, comunque, in esecuzione di fini istituzionali. La 
comunicazione a privati o enti pubblici economici e la diffusione avverranno solo in esecuzione di norme di 
legge o di regolamento. 
Al soggetto titolare dei dati sono riconosciuti tutti i diritti definiti dall’art. 7,8,9,10 del D.Lgs. 196/2003. 
Il Titolare del Trattamento dei dati è la scuola Istituto Comprensivo Severi di Crispiano (TA). Il DPO è l’avv. 
Emanuela Caricati - PEC: ecaricati.dpo@pec.it 
 

ART. 9 - DISPOSIZIONI FINALI E PUBBLICITÀ 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di 
cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico dell’Istituto comprensivo. Le disposizioni 
contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per quanto non 
previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. Al presente avviso è data 
diffusione mediante pubblicazione all’Albo, in Amministrazione Trasparente e sul Sito web di questa 
Istituzione Scolastica e nella sezione PNRR 
 
Documenti allegati: 

1. Allegato A - Istanza di partecipazione  comprensivo di: 
 

 Documento di identità in fotocopia 

 Griglia di valutazione debitamente compilata dal candidato 

 Curriculum Vitae 

 
 
 

   Il Dirigente Scolastico 

                         Sabrina Lepraro 
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ALLEGATO A istanza di partecipazione ESPERTO INTERNO PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE PNRR 

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: M4C1I2.1-2022-941-P-7815 

C.U.P. E94D22003900006 

Titolo progetto: formazione del personale interno               
Al Dirigente Scolastico 

I.C. F. SEVERI di Crispiano (TA) 

 

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via_____________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________ 

indirizzo E-Mail _______________________________indirizzo PEC______________________________ 

in servizio presso ______________________________ con la qualifica di __________________ 

 

CHIEDE 

 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO INTERNO PER LA FORMAZIONE DEL 

PERSONALE PNRR  

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di 

dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

 di essere in godimento dei diritti politici 

 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali 
__________________________________________________________________ 

 

 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:  
__________________________________________________________________ 

 

 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

 di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dall’istituzione scolastica;  

 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

 di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma “FUTURA PNRR – Gestione Progetti”  

Data___________________ firma_____________________________________________ 

Si allega alla presente  

 Documento di identità in fotocopia 

 Griglia di valutazione debitamente compilata dal candidato 
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 Curriculum Vitae 

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, 

autorizza l’istituto______________________ al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione 

esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

Data___________________ firma____________________________________________ 

Griglia di valutazione 

n. 1 DOCENTE FORMATORE PNRR ( tot. 17 punti) 

 Codice progetto M4CI2.1-2022-941-P7815 totale budget ore 46  

PRECEDENZE: a parità di punteggio prevale il candidato più giovane di eta’ 

TITOLO DI STUDIO ( titolo di accesso) 

  da compilare a 
cura del 

candidato 

da compilare a cura 
della commissione 

Diploma secondaria di secondo grado   

TITOLO DI STUDIO    

Laurea Triennale  1   

Laurea specialistica o vecchio 

ordinamento  

2   

TITOLI POST LAUREA PUNTI PUNTI PUNTI 

Dottorato di ricerca – 2 pt x ogni titolo 

(max 1 titoli) 

2   

Master I e II livello - 1 pt x ogni titolo 

(max 1 titoli) 

1   

Corsi di perfezionamento annuali - 1 

pt x ogni titolo (max 1 titoli) 

1   

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI PUNTI PUNTI 

Esperienze di corsi di formazione a 

personale scolastico 1 pt x ogni corso  

(max 1 per a.s. x max 10 corsi) 

1   

 

ISTITUTO COMPRENSIVO F. SEVERI - C.F. 80012840734 C.M. TAIC83400G - A054DFF - Protocollo Generale

Prot. 0002409/U del 06/06/2023 16:16


		2023-06-06T15:56:24+0200
	LEPRARO SABRINA




